Pont-de-Buis

OFIRED'ENPLOY

St e e DIRECTEUR / DIRECTRICE DE CRECHE

La commune de Pont-de-Buis lés Quimerc’h recrute, dans le cadre d’'un remplacement d’'un congé maternité, un
directeur ou une directrice de créche.

ACTIVITES

Direction de la creche municipale

Participe a la définition et la mise en ceuvre du projet d'établissement en collaboration avec la coordinatrice enfance
jeunesse, Encadre, anime et pilote I'équipe, Assure la gestion administrative, financiére et logistique de la structure
(gestion du stock, budget prévisionnel, présences, commandes de repas ...)

Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles
Informe les familles sur les modalités de I'accueil des enfants, constitue les dossiers administratifs, calcule la
participation financiére des familles et facture le service, Echange avec les familles

Développer et animer des partenariats
Anime et met en ceuvre les dispositifs de concertation (conseils de créche, ...), identifie et mobilise les partenaires
internes et externes, anime des réunions

Gérer la sécurité, la santé et I'hygiéne des enfants, du personnel et des locaux
Développe les moyens de prévention et d'éducation, organise et planifie la surveillance médicale des enfants, prodigue
des soins médicaux aux enfants, détecte les problémes et alerte les services compétents.

Conditions de travail

L'équipe se compose de : une directrice de créche, diplomée EJE, 5 auxiliaires de puériculture dont 1 assurant la
décharge de direction, 1 CAP Petite enfance, un agent d’entretien et de restauration (également CAP petite enfance),
2 remplacantes sur temps partiel.

Horaires :

Lundi : 08h30-13h00/13h30-17h30 Mardi : 08h30-13h00/13h30-18h00

Mercredi : 09h00-13h30 Jeudi : 08h30-13h00/13h30-18h00

Vendredi : 08h30-13h00/13h30-17h00

Une réunion en soirée toutes les 3 semaines, astreintes pour les remplacements d’absences non programmées.

Contrat de travail

- CDD de mai a décembre (dates a préciser et pouvant évoluer, notamment avant mai), fermeture de la structure
au mois d'Ao(t.

- Rémunération : 2542.06€ brut dont primes mensuelle et semestrielle lissée (versée en juin et décembre) hors
prime de précarité.

- Temps complet, cycle de travail de 39h00 sur 4.5 jours avec RTT.

Profil recherché :
- Diplome d’éducateur de jeunes enfants + 3 ans d’expérience obligatoire
Candidature :

CV + Lettre de motivation obligatoire a adresser a Mr Le Maire, par courrier a 2, Esplanade du Général de Gaulle —
29590 Pont de Buis lés Quimerc’h ou par mail a urba-mairie@pontdebuislesquimerch.fr.

Candidatures recevables jusquau 20.03.2024.

Entretien le jeudi 28/03/2024.
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